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Gemeinde Rechlin

Satzungsbeschluss zur Sotzung iber die
3. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 02

~Wohngebiet Rechlin-Nord”

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Rechlin hat am 24.09.2020
in &ffentlicher Sitzung die Satzung ber die 3. Anderung des Be-
bauungsplanes Nr. 02 ,Wohngebiet Rechlin-Nord” der Gemeinde
Rechlin, Eestehend aus der Planzeichnung (Teil A) und dem Text {Teil
B), nach § 10 Baugesetzbuch {BauGB) als Satzung beschlossen.
Der Geltungshereich der Satzung tber die 3. Anderung des Be-
bauungsplanes Nr. 02 ,,Wghnge%iet Rechlin-Nord” der Gemeinde
Rechlin ist im beiliegenden Ubersichtsplan durch eine gestrichelte Li-
nie umgrenzt. Der Satzungsbeschluss der Gemeindevertretung wird
hiermit bekannt gemacht.” Mit Ablauf des Bekannimachungstages
tritt die Satzung U%er die 3. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 02
Wohngebiet Rechlin-Nord” der Gemeinde Rechlin in Kraft. Jeder-
mann kann die Satzung Gher die 3. Anderung des Bebauungsplanes
Nr. 02 ,Wohngebiet Rechlin-Nord” der Gemeinde Rechlin mit da-
zugehériger Begrindung im Amt Robel-Miritz, Markiplatz 1, 17207
Ré%e[/Mi}rirz, im Bauamt withrend der Sprechzeiten einsehen und
ilber den Inhalt Auskunft verlangen. Eine Verletzung der in § 214
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 - 3 und Abs. 2 BauGB bezeichneten Verfah-
rens- und Formvorschriften ist nach § 215 Abs. 1 BeuGB unbeacht-
lich, wenn die Verletzung nicht innerhalb eines Jahres seit dieser Be-
kannimachung schrifflich gegeniber der Gemeinde geltend gemacht
~worden ist. Méngel in der Abwiigung nach § 214 Abs. 3 Sotz 2
BouGB sind nach § 215 Abs. 1 BauGB unbeachtlich, wenn die Ver-
letzung nicht innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung schrift-
ich gegeniber der Gemeinde geltend gemacht worden sind. Bei der
Gelfengchhun ist der Sachverhalt, der die Verletzung oder den
Mangel begr[ingen soll, darzulegen. Auf die Vorschrifien des § 44
Abs. 3 Satz 1 und 2 BauGB iber die Geltendmachung etwaiger Ent-
schédigungsanspriche nach den §§ 39 bis 43 BauGB und des § 44
Abs. 4 BauGB Uber das Erldschen der Entschadigungsanspriiche bei
nicht fristgerechter Geltendmachung wird hingewiesen. Soweit beim
Erlass dieser Satzung gegen Verfahrens- und Formvorschrifien ver-
stofien wurde, kénnen diese entsprechend § 5 Abs. 5 der Kommu-
nalverfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern nur innerhalb
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung geltend gemacht werden.

Rechlin, den 20.11.2020

gez. Ringguth (D.S.)
Biirgermeister
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Auszug aus dem Katasterkartenwerk Matistab 1: 500, Auszug ist genordet

Datum: 07.02.2017

Gemeinde Rechlin
Der Biirgermeister

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Rechlin schreibt fiir den Hort ,Rechliner Schia-
winer” ab sofort die Stelle

eines HorHeiters (m/w/d)

unbefristet aus. Sie erwartet ein interessantes und breit gefa-
chertes Arbeitsfeld in einem engagierten und kollegialen Team.
Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 35 Stunden/Woche.
Die Vergiitung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fiir
den &ffentlichen Dienst {TV&D) Beschaftigte im Sozial- und Er-
ziehungsdienst in der Entgeligruppe S 13.

thre Arbeitsschwerpunkie:

* selbstststindige Leitung, Mitarbeit in den Gruppen und
Weiterentwicklung der Einrichtung in padagogischer, per-
soneller und organisatorischer Hinsicht

*  Miterbeiterfihrung, Konfliktmanagement und Moderation

e PersonalfShrung und Teamentwicklung

¢ Budgetverantwortung und Einrichtungsleitung unter Beriick-
sichtigung der befriebswirtschaftlichen Aspekte

thr Profil:

* abgeschlossene Aushildung zum staatlich anerkannten Er-
zieher (m/w/d} und der Leiterqualifizierung oder ein abge-
schlossenes Studium der Sozialpadagogik/ Sozialen Arbeit

mehrjghrige praktische Erfahrung in einer Einrichtung und
Erfahrung mit Leitungsaufgaben
umfangreiche pédaagogische Fahigkeiten und Ferfigkeiten
ausgewiesene Erfahrung in der Personal- und Teament-
wicklung

¢ hohe Motivation, Flexibilitét und Bereitschaft Herausforde-
rungen anzunehmen

®  sehr gutes Organisationstalent und hohe Dienstleistungsori-
entiertheit

e fundierte Anwenderkenninisse von MS-Office
Bereitschaft zur sténdigen Forthildung

°  Nachweis der Erstbelehrung gemaf § 43 IfSG durch das
Gesundheifsamt bzw. Vorlage eines zum friheren Zeitpunkt
ausgestellten giiligen Gesundheitszeugnisses und ein akty-
elles erweitertes Fihrungszeugnis

Bei Interesse sind lhre vollsttindigen Bewerbungsunierlagen
(Lebensiauf, Darstellung des beruflichen Werdegangs, Schul-,
Abschluss- und Arbeitszeugnisse, efc.) bis zum 30.11.2020
bis um 12:00 Uhr an folgende Adresse zu richten:

Gemeinde Rechlin tiber das Amt Rébel-Miiritz
Stellenausschreibung Hort Rechlin

Stebstelle Personal/Organisation/
allgemeine Verwaltung

z. Hd. Frau Anne-Kathrin Pinnow

Marktplatz 1

17207 Rébel/Miritz

Die Ricksendung der Bewerbungsunferlagen erfolgt nur bei
Beifiigen eines mit lhrer Adresse versehenen und ausreichend
frankierten Rickumschlages.

Bewerbungen schwerbehinderter Personen werden bei gleicher
fachlicher und kérperlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
thre Unterlagen werden 3 Monate zur Selbstabholung aufbe-
wahrt und dann vernichtet.

Auslagen und Fahrtkosten im Zusammenhang mit der Bewer-
bung werden nicht erstattet.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie
der Erhebung und Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfoh-
ren zu.




